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ACTA DE GESTION SEGUNDO DIALOGO CIUDADANO

En el marco de las orientaciones de los procesos de gestion en pro de la transparencia de lo
publico, establecidas en la Circular Conjunta 02 de 2024, en la localidad de San Cristébal se
llevd a cabo el SEGUNDO DIALOGO CIUDADANO territorial de Rendicion de Cuentas del Fondo
de Desarrollo Local de la vigencia 2023, asi:

FECHA: Domingo 14 de Abril de 2024

HORA: 8:00am

LUGAR: UPZ Los Libertadores - IED Gloria Valencia de Castafio - AK. 15 Este # 612 sur -9
ASISTENTES: 350 participantes (153 Mujeres y 197 Hombres)

En el correspondiente escenario se desarrollé la siguiente agenda:

Instalacidon y contexto del escenario

Himno de Colombia

Himno de Bogota

Rendicion de Cuentas de los temas priorizados por la ciudadania:

DWNR

SALUD: Se invirtié la suma de 4.851 Millones de pesos en ayudas técnicas, para beneficiar a
mas de 1.500 personas de la localidad, se implementaron 5 centros de escucha beneficiando a
mas de 570 personas, 1.452 personas beneficiadas con la estrategia salud en casa, 350
personas graduadas y capacitadas cuidando al cuidador, 2.240 nifios, nifas y adolescentes
fueron capacitados en prevencion de embarazo en adolescentes.

SEGURIDAD: Se gestionaron 4.464 actividades de prevencion beneficiando a 160.555
personas, se capacitaron a 287 personas a través del diplomado en justicia comunitaria, se
beneficiaron 860 personas en acciones pedagdgicas, 476 elementos de dotacion fueron
entregados y se entregaron 202 kits de alarmas comunitarias.

5. Mesas de trabajo de balance ciudadano sobre los proyectos de inversion:

Ejercicio efectuado con el fin de garantizar un espacio de didlogo ciudadano orientado a evaluar
a profundidad la implementacidn de los proyectos de inversion a partir de las metas del Plan de
Desarrollo Local, para lo cual se surtieron las correspondientes indicaciones metodoldgicas del
ejercicio y la poblacidn asistente se dividid en salones para adelantar el ejercicio a través de la
aplicacién de una matriz DOFA, arrojando los siguientes resultados:

Matriz DOFA: Identificacion de Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas del territorio
con respecto a las situaciones identificadas:
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SALUD:

Debilidad Amenaza
1. Fortalecer centros de escucha. 1. No hay inclusion para personas en sillas de ruedas.
2. Fortalecer el apoyo de la alcaldia a instituciones distritales -
proyectos sociales. 2. Servicios de salud mas incluyente.
3. los Bonos que reciben no alcanza para los almacenes de
3. Fortalecer el lenguaje de sefias. cadena gue son muy costoso
4. no hay ayudas a las personas que colaboran y hacen
4. Ampliar el apoyo de proyectos deportivos. actividades para la persona mayor
5. Seguridad en parques. 5. No hay actividades de tiempo libre.
6. Mejorar salud en casa mas atencion personalizad para adultos
mayares.
Fortalezas Oport

. Instituciones para mayores de 18 afios PCD

Aumentar el bono de subsidio para las personas PCD
Formar ciudadanos sordos como cuidadores.
Aumentar las ayudas tecnicas y dinero para salud oral.
Emprendimiento para cuidadores

Talleres de salud mental

Ampliar oportunidades deportivas incluyentes
Contratacion para personas sordas, cuidadores.

1. Aumentar interpretes en la alcaldia y en los proyectos.
2. Disponer dinero para la discapacidad.

3. Apoyo economico en grupo paralimpicos

4. Cursos de leguaje de sefias

5. Talleres de emociones.

6. Dotacion para PCD.

7. Fortalecer el escuadron de mujeres

8. Salud mental.
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SEGURIDAD:

Debilidad Amenaza
1. Falta de personal competente en PH
2. Mo hay gestores que capaciten en agricultura
3. Falta de espacios para la realizacion de capacitaciones
4, Poca informacion y veeduria para regular empresas de
servicios publicos
5. Falta de conocimiento en limpieza RF.
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Inseguridad, hurtos

Fortalezas Oportunidades
1. Existe acuerdo local en PH 1. Dotacion Tecnologica
2. Hay recurso local para PYBA 2. Capacitar en convivencia 1801
3. Se ha hecho intervencion en movilidad, educacion y 3. Instalar un area que atienda PH en temas juridicos y
transporte administrativos

4. Adecuacion de espacio publicos para la realizacion de
capacitaciones y actividades de fortalecimiento.
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